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Kodeks Etyczny

Wstep

Drodzy Pracownicy, Klienci, Partnerzy Biznesowi i Interesariusze,

My, Grupa FUCHS, jestesmy miedzynarodowa korporacja,

ktora wychodzi naprzeciw wyzwaniom globalnej
konkurencji oraz jest odpowiedzialna biznesowo i
spotecznie. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje zaréwno

aspekty prawne, jak i spoteczne, s$rodowiskowe oraz
etyczne, ktore musimy bra¢ pod uwage, aby odniesc¢
sukces. Zobowiazujemy sie do zarzadzania nasza
dziatalnoscia w sposdb uczciwy, odpowiedzialny i
przejrzysty, zapewniamy takze, ze nasze dziatania we
wszystkich krajach, w ktorych jestesmy obecni, opieraja
sie  na poszanowaniu prawa i porzadku tam
obowiazujacych.

Niniejszy Kodeks Etyczny jest oparty na wspolnie
wypracowanych wartosciach, ktore obowiazuja bez
wyjatku wszystkich cztonkow organdw, kadre kierownicza
i pracownikow (pracownicy FUCHS) w Grupie FUCHS na
catym swiecie. Niniejszy Kodeks Etyczny jest wiazacy dla
wszystkich spotek, w ktorych FUCHS SE ma bezposredni
lub posredni udziat. Dlatego tez Kodeks Etyczny zawiera
podstawowe zasady, ktorymi kieruje sie cata Grupa
FUCHS. Zobowiazanie do respektowania tych zasad taczy
wszystkich naszych pracownikow, bez wzgledu na
narodowos¢ czy roéznice kulturowe. Kodeks Etyczny
okresla ramy dla decyzji podejmowanych w spotce;
ustanawia polityke, na ktorej opieramy swoje dziatania i
wedtug ktdrej sa one oceniane.

Mannheim, lipiec 2023
FUCHS SE

A

Isabelle Adelt

A -

Stefan Fuchs

Kodeks Etyczny stanowi podstawe dla innych
polityk korporacyjnych, ktore uszczegdtawiaja jego
postanowienia.

Niniejszy Kodeks Etyczny utwierdza nas
w przekonaniu, ze jako korporacja, mozemy odniesc
sukces wytacznie, gdy nasze dziatania oparte beda na
ponizszych podstawowych wartosciach:

= Zaufanie
Zaufanie stanowi podstawe naszej tozsamosci.

= Uczciwos¢
Przestrzegamy prawa i ustalonego porzadku oraz
dziatamy zgodnie z wewnetrzna polityka korporacyjna.
Wierzymy w wartosci moralne i przestrzegamy
niniejszego Kodeksu Etycznego.

Tworzenie wartosci

Dostarczamy naszym klientom najnowsze rozwigzania
technologiczne i najwyzszej jakosci ustugi.
Identyfikujemy i tworzymy wartos¢ dodana.

Tworzymy przestrzen dla innowacji i przecieramy szlaki
dla nowoczesnych rozwiazan.

Jestesmy przedsiebiorczy.

Powierzamy naszym pracownikom odpowiedzialnos¢
i oczekujemy realizacji obietnic.

S ey

Dr. Sebastian Heiner

.. O1far

Dr. Timo Reister

Szacunek
Jestesmy swiadomi spoczywajacej na nas
odpowiedzialnosci wobec naszych interesariuszy,

spoteczenstwa i srodowiska naturalnego.
Okazujemy wdziecznos¢ i uznanie.
Postepujemy uczciwie wobec
i pracownikow.

Wspieramy kulture otwartego dialogu.

naszych partnerow

Niezawodnos¢

Dotrzymujemy stowa.

Nasze wysitki sa nakierowane na osiagniecie pozycji
lidera technologicznego.

Chcemy kontynuowac nasza $ciezke sukcesu.

Dziatamy w sposob zdecydowany i przejrzysty.

Zaufanie naszych partnerow biznesowych,
interesariuszy, wtadz i opinii publicznej jest dla nas
cenng wartoscia, ktora wymaga zgodnego z prawem
i odpowiedzialnego postgpowania opartego na
uczciwosci. Zaufanie jest wazne dla naszej reputacji
i sukcesu.

oceniani
poprzez

Mamy $wiadomos¢, ze nie jesteSmy
przez pryzmat naszych deklaracji, ale
efekty naszych realnych dziatan.

J(M(—\

Dr. Ralph Rheinboldt
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1 Odpowiedzialnos¢ spoteczna

1 Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

1.1 Odpowiedzialnos¢ za reputacje Grupy
Postepowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i regulacjami stanowi wazng czes$¢ naszej tozsamosci.
FUCHS przestrzega wszystkich obowiazujacych
przepisbw na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

FUCHS ma swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci
wzgledem spoteczenstwa i wszystkie swoje dziatania,
bez wyjatku, prowadzi majac te odpowiedzialnos¢ na
wzgledzie. Oznacza to przede wszystkim
poszanowanie obowigzujacego w danym momencie
prawa.

Ponadto, FUCHS skodyfikowat polityke i zasady
precyzujace normy wspotpracy z  partnerami
biznesowymi i wtadzami. FUCHS oczekuje i dazy do
przestrzegania tych zasad przez partnerow
biznesowych, w tym  dostawcow, klientow,
ustugodawcow, dystrybutorow, doradcow, agentow
oraz strony trzecie. Aby zapobiec naruszeniom
obowiazkow ustawowych oraz wewnetrznych zasad
korporacyjnych, FUCHS powotat Organizacje ds.
Zgodnosci, ktora jest jednostka pierwszego kontaktu
dla wszystkich pracownikow i kadry zarzadzajacej w
catej Grupie. Kieruje nia Gtéwny Koordynator ds.
Zgodnosci (Chief Compliance Officer, CCO), ktory
podlega bezposrednio Zarzadowi. Dodatkowo, w
kazdej spotce Grupy powotany zostat Lokalny
Koordynator ds. Zgodnosci (Local Compliance Officer,
LCO), ktory jest osobiscie odpowiedzialny za wszystkie
kwestie zwigzane ze zgodnoscia i ktory jest osoba
kontaktowa dla CCO.

Na poziomie regionalnym dziataja Regionalni
Koordynatorzy ds. Zgodnosci odpowiadajacy za
poszczegolne regiony.

Dodatkowym kanatem komunikacji, ktory stanowi
czes¢ naszej zintegrowanej Organizacji ds. Zgodnosci
jest wspomagajacy sygnalistow internetowy system
,»FUCHS Compliance Communication”, za pomoca
ktérego mozna anonimowo zgtasza¢ (potencjalne)
naruszenia.

1.2 Odpowiedzialnos¢ za
spoteczne
FUCHS dziata w zgodnosci

konwencjami dotyczacymi ochrony praw
obywatelskich, politycznych, gospodarczych
i spotecznych oraz ochrony srodowiska. Dokumenty te
obejmuja: Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka
ONZ, Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO) oraz inicjatywe na rzecz zréwnowazonego
i odpowiedzialnego tadu korporacyjnego (UN Global
Compact). Jako spotka dziatajaca globalnie,
akceptujemy odpowiedzialnos¢ i robimy, co w naszej
mocy, w ramach naszej polityki korporacyjnej, by
zapewni¢ zgodno$¢ naszego tancucha dostaw
z uznanymi miedzynarodowymi standardami
w zakresie ochrony praw cztowieka i srodowiska.

podstawowe  prawa

z miedzynarodowymi

Dlatego tez FUCHS oczekuje od podmiotéw bedacych
ogniwami tancucha dostaw dziatania uczciwego
i zZrownowazonego, co skutkuje podejmowaniem przez
nas wspotpracy jedynie z dostawcami znajacymi
i przestrzegajacymi tych norm.

a. Ochrona praw cztowieka
FUCHS zakazuje jakichkolwiek form pracy niewolniczej,

handlu ludzmi, nielegalnej pracy dzieci, nielegalnej
pracy wiezniow oraz fizycznego znecania sie nad
pracownikami.

W oparciu o odpowiednie przepisy, FUCHS zobowiazuje
sie przestrzega¢ zasady rownosci szans w zakresie
rekrutacji i awansu  pracownikow.  Ponadto,
zobowiazujemy sie przestrzega¢ praw naszych
pracownikow w zakresie rownego traktowania, bez
wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowosc,
wyznanie i ideologie, orientacje seksualng, dziatalnos¢
polityczng lub zwiazkowa, wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢ oraz inne cechy osobiste. W FUCHS
nie bedzie tolerowana jakakolwiek dyskryminacja.

Ponadto, FUCHS potepia wszelkie przejawy
tapowkarstwa lub korupcji i szanuje wolnosc¢ zrzeszania
sie oraz prawo do negocjacji zbiorowych uktadow

pracy.

b. Wzajemny szacunek
Kazdy pracownik FUCHS musi byc traktowany uczciwie

i z szacunkiem. Kierownictwo wspiera pracownikow
poprzez otwarta i intensywna komunikacje,
przejrzystos¢ i prace zespotowa. Kazdy pracownik
FUCHS powinien odnosi¢ sie do swoich kolegow
i kolezanek ze Zrozumieniem, szacunkiem
i otwartoscia, by uniknac jakichkolwiek przejawow
dyskryminacji i rozwijac relacje oparte na uczciwosci.
Przemoc w miejscu pracy, agresywne zachowanie,
zastraszanie, przemoc fizyczna i wszelkie formy
molestowania beda karane.
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1.3 Zréwnowazony rozwoj i ochrona

srodowiska
Zrownowazony rozwdj, ochrona s$rodowiska oraz
poprawa warunkow zycia i Srodowiska stanowia
kluczowe cele korporacyjne FUCHS.
FUCHS doktada staran by zoptymalizowad swdj tad
korporacyjny, tak by spetniat trzy warunki
zrownowazonego rozwoju w zakresie gospodarczym,
Srodowiskowym i spotecznym. Zréwnowazony rozwoj
gwarantujacy ochrone  srodowiska, oszczedne
wykorzystanie zasobow naturalnych i poszanowania
dla warunkoéw zycia przysztych pokolen, to jeden
z gtownych priorytetow FUCHS.

Zbior zasad zarzadzania zréwnowazonym rozwojem
znajduje sie w kompleksowej polityce
zrownowazonego rozwoju, ktora jak wszystkie inne
polityki opisane w niniejszym Kodeksie Etycznym,
mozna pobrac z naszej firmowej strony internetowej.

Mamy petng swiadomosc¢ ograniczonej ilosci zasobow
naturalnych i ciazacej na nas odpowiedzialnosci
wzgledem  przysztych  pokolen, dlatego tez
poswiecamy tej kwestii szczegolng  uwage.
FUCHS robi wszystko, co mozliwe, by zapewnic,
ze nasze produkty i procesy produkcji, w catym
tancuchu dostaw, spetniaja te wymogi. Kazdy
pracownik FUCHS ponosi osobista odpowiedzialnosc¢ za
zrownowazone wykorzystanie zasobow oraz
konsekwentna redukcje emisji dwutlenku wegla
wynikajaca z dziatan firmy lub zwiazang z jej
produktami i zobowiazuje sie postepowac zgodnie
z tymi zatozeniami w swoim miejscu pracy.

Intencja FUCHS jest zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania zasobow i maksymalne ograniczenie
wptywu dziatalnosci na srodowisko. Biorac pod uwage
te aspekty, szczegblng uwage zwracamy na
odpowiedzialne wykorzystanie zasobow takich jak
prad, woda, materiaty budowlane i surowce oraz na
ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadéw, w celu
ciagtej redukcji emisji przez FUCHS.

14 Odpowiedzialnos¢ kadry zarzadzajacej
Poszanowanie prawa i porzadku publicznego jest dla

nas kwestig oczywista, nawet jezeli w rezultacie nie
nawiazemy niektorych relacji biznesowych lub nie
zostang osiagniete osobiste cele. W zakresie zgodnosci
dziatan z przepisami i polityka wewnetrzna,
kadra zarzadzajaca zobowiazana jest dawac
pozytywny przyktad. Odpowiedzialne zarzadzanie
i wspotpraca wymagaja podejmowania przejrzystych
i jednoznacznych decyzji.

Szczego6lng odpowiedzialnosciag Kadry Zarzadzajacej
jest zapobieganie naruszeniom prawa, niniejszego
Kodeksu Etycznego czy wewnetrznych regulaciji,
ktorych to mozna by uniknac lub znacznie je utrudnic
w drodze otwartego dialogu oraz wtasciwego nadzoru.

Kadra zarzadzajaca musi wypetnia¢ swoje obowiazki
w zakresie organizacji i nadzoru, w szczegodlnosci:

N = Q« 5

= dajac  przyktad i informujac  pracownikow

o koniecznosci przestrzegania przepisow prawa,
postanowien niniejszego Kodeksu Etycznego oraz
wewnetrznych wytycznych, a takze o braku
akceptacji w przypadku ich nieprzestrzegania; oraz
= poprzez zapewnienie zgodnosci z przepisami
ustawowymi i polityka wewnetrzna.

1.5 Dziatalno$¢ w ramach partii politycznych

FUCHS z zasady nie angazuje sie w dziatalnosc
polityczna. Odnosi sie to rowniez do sponsorowania
partii, organizacji politycznych i ich przedstawicieli
oraz do dziatan lub wydarzen realizowanych w imieniu
FUCHS.

Jako osoby prywatne i obywatele swojego kraju, nasi
pracownicy mogg w czasie wolnym uczestniczyc
w dowolnej dziatalnosci politycznej.
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2 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska

W kwestiach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) i ochrony srodowiska, FUCHS zobowigzany
jest postepowac zgodnie z miedzynarodowymi
i krajowymi normami, ktore rdznia sie w zaleznosci od
lokalizacji, w ktorej znajduja sie poszczegolne
siedziby.

Kazdy pracownik FUCHS powinien znac przepisy prawa,
regulacje i polityki wewnetrzne  dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezwzglednie ich
przestrzegac¢. Wszystkich pracownikow zobowiazuje
sie do tego, by w interesie wtasnym i kolegow, byli
stale uwazni i mieli Swiadomos¢ potencjalnego ryzyka
zwiazanego ze Srodowiskiem pracy oraz z wykonywana
przez siebie praca. Razem doktadamy staran, by
zredukowa¢ do absolutnego minimum potencjalne
niebezpieczenstwa i ryzyka, ktorych istnienia jestesmy
Swiadomi.

Bezpieczenstwo w pracy jest najwyzszym priorytetem
FUCHS. Zapewniamy bezpieczne warunki pracy,
zgodne z obowiazujacymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Respektujemy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy i regularnie
monitorujemy normy bezpieczenstwa, by zapewnié
bezpieczne warunki pracy i unikna¢ zagrozen dla
zdrowia. Nasi pracownicy otrzymuja informacje
o obowiazujacych zasadach oraz instrukcje o tym, jak
ich przestrzegac.

Zapewnienie zgodnosci podejmowanych dziatan
z przepisami i regulacjami w zakresie ochrony
srodowiska to cel i zobowiazanie, ktore wszyscy
traktujemy bardzo powaznie.
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3 Wspotpraca z partnerami biznesowymi i stronami trzecimi

3.1 Uczciwa konkurencja

Przepisy = dotyczace  konkurencji i  przepisy
antymonopolowe zapewniaja uczciwa i autentyczna
konkurencje. W swoich dziataniach biznesowych,
FUCHS zawsze przestrzega tych przepisow. Kazdy
z naszych pracownikéw jest zobowiazany do
przestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz
postanowien polityki antymonopolowej.

Dla przyktadu: postepowanie w sposob zapewniajacy
uczciwa konkurencje oznacza, ze zaden pracownik
FUCHS nie moze zawierac porozumienia
z konkurencja, ktore prowadzitoby do ustalania lub
koordynowania cen, warunkow, zdolnosci
produkcyjnych, podziatu klientow, rynkow, personelu
i planow produkcji. Ponadto, pracownicy zobowiazani
sq wystrzegac sie wymiany powyzszych informacji z
konkurencja. FUCHS kieruje sie zasadami uczciwosci
we wspotpracy z dostawcami, klientami
i dystrybutorami i nie ogranicza bezprawnie ich
dziatalnosci na rynku. Na rynkach, gdzie FUCHS ma
pozycje dominujaca, zobowiazuje sie jej nie
naduzywac.

W przypadkach, gdy pracownicy nie maja pewnosci,
czy dana kwestia podlega polityce antymonopolowej,
zaleca sie kontakt z Koordynatorem ds. Zgodnosci
Grupy lub odpowiednim dziatem prawnym, tak szybko,
jak to mozliwe.

32 Przeciwdziatanie korupcji

Nie dazymy do osiagania korzysci biznesowych za
wszelka cene. W konkurencyjnym s$rodowisku FUCHS
buduje swa pozycje na jakosci i wartosci swoich
produktow oraz ustug i wybiera partnerow
biznesowych wytacznie w oparciu o kryteria
konkurencyjnosci (takie jak jakos¢, cena, dopasowanie
do wymagan). Poprzez klarowne wytyczne, procesy
biznesowe i Srodki kontroli wewnetrznej wspieramy
krajowe i migdzynarodowe dziatania, majace na celu
zapewnienie, ze konkurencja nie jest ostabiana przez
korupcje. Podstawowa kwestig jest unikanie nawet
pozorow oferowania tapowek naszym partnerom
biznesowym.

Co do zasady, pracownikom FUCHS nie wolno oferowac
zadac, przyjmowac ani sktadac jakichkolwiek obietnic,
jak rowniez zadac obietnic uzyskania korzysci od stron
trzecich, w zamian za stworzenie mozliwosci
biznesowych lub wptywanie na postepowanie
biznesowe w sposob niezgodny z prawem. Zasady
i regulacje stosowane w FUCHS znajduja sie w naszej
polityce antykorupcyjnej.

Surowo zabrania sie oferowania pieniedzy, zachet lub
innych korzysci materialnych, jak rowniez zaproszen
kierowanych do urzednikow publicznych, politykow
oraz jakichkolwiek innych pracownikow publicznych
lub przedstawicieli spotek skarbu panstwa lub
kontrolowanych przez skarb panstwa oraz instytucji
publicznych.

33 Oczekiwania wobec partnerow biznesowych

FUCHS oczekuje, ze jego partnerzy biznesowi beda
przestrzega¢ zasad ustanowionych w niniejszym
Kodeksie Etycznym. By moc prowadzic¢ z nami interesy,
nasi partnerzy biznesowi, tak jak my sami, zobowiazani
sg stosowac sie do zasad i wartosci przedstawionych
ponizej oraz zapewnic¢ ich przestrzeganie w ramach
swoich tancuchow dostaw:

= Stosowanie sie do obowigzujacych przepisow,
regulacji i polityk

= Powstrzymanie sie od dziatan korupcyjnych
i przekupstwa

=  Przestrzeganie praw cztowieka wzgledem swoich
pracownikow

= Niestosowanie pracy przymusowej, pracy dzieci
i pracy niewolniczej

=  Przestrzeganie wolnosci do zrzeszania sie

= Ponoszenie odpowiedzialnosci za zdrowie
i bezpieczenstwo swoich pracownikow

= Stosowanie praktyk zréwnowazonej produkcji
i oszczednego wykorzystania zasobow.
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34 Dystrybutorzy, konsultanci i agenci
W celu prowadzenia sprzedazy swoich produktow

i ustug, FUCHS korzysta ze wsparcia niezaleznych
dystrybutorow, konsultantéw i agentow (partnerzy
dystrybucyjni), ktérzy wnosza istotny wktad
w sprzedaz produktow. W przypadku stosowania przez
partneréw dystrybucyjnych nielegalnych praktyk
dystrybucyjnych, praktyki takie beda szkodzic
reputacji Fuchs.

W pewnych okolicznosciach, nielegalne praktyki stron
trzecich moga zosta¢ przypisane FUCHS, w wyniku
czego ponosi on (wspot-) odpowiedzialnos¢ za nie.
Dlatego tez, FUCHS podejmie wszelkie dziatania, by
zapewni¢, ze partnerzy dystrybucyjni  beda
przestrzega¢ obowiazujacych zasad. Spetniamy
obowiazek dochowania odpowiedniej starannosci
poprzez wdrozenie procesu selekcji partnerow
dystrybucyjnych.

35 Handel miedzynarodowy i kontrola eksportu
Prawo krajowe i miedzynarodowe ogranicza lub

zakazuje importu, eksportu lub handlu niektorymi
towarami, technologiami lub ustugami,
przemieszczania pewnych produktow, jak rowniez
powigzanych transakcji kapitatowych i ptatnosci.
Ograniczenia i zakazy moga wynika¢ m.in. z jakosci
towarow lub przewidywanego ich przeznaczenia,
kraju pochodzenia lub wykorzystania lub moga by¢

spowodowane ograniczeniami lub zakazami
natozonymi na partnera biznesowego.

Wszyscy pracownicy FUCHS maja obowiazek
przestrzegania  obowiazujacych  zasad, m.in.

w zakresie handlu zagranicznego oraz przepisow
eksportowych, podatkowych i celnych,
0 przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy
i terroryzmowi. Nakaz ten skierowany jest szczegolnie
do pracownikow FUCHS, ktorzy zarzadzajq importem
i eksportem towardw, technologii i ustug.
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41 Konflikt interesow
Kazdy pracownik FUCHS ma obowiazek podejmowacd

decyzje biznesowe wytacznie w najlepszym interesie
spotki, oddzielac interesy prywatne od korporacyjnych
i zawsze dochowywac lojalnosci wobec FUCHS. Nalezy
unika¢ wszelkiego rodzaju konfliktu interesow,
a w przypadku jakichkolwiek  watpliwosci,
natychmiast powiadomic przetozonego.

Na konflikt interesow moga wskazywac nastepujace

okolicznosci:

= Prywatne interesy pracownika sa
Z interesami FUCHS.

= Na zawodowy osad lub postepowanie pracownika
FUCHS maja wptyw jego osobiste interesy (np.
osobiste zwiazki ze stronami trzecimi lub
gratyfikacje otrzymane od stron trzecich, takie jak
prezenty, rabaty etc.) w takim stopniu, ze decyzje
podejmowane przez pracownika nie stuza wytacznie
interesom FUCHS lub istnieje ryzyko negatywnego
wptywu na decyzje biznesowe.

sprzeczne

= Pracownicy FUCHS dziatajacy w imieniu FUCHS
zawieraja umowy z osobami sobie bliskimi (np.
cztonkami rodziny i przyjaciotmi) lub ze spotkami, w
ktorych ich bliscy maja (posrednie lub bezposrednie)
udziaty. Nabywanie mniejszosciowych udziatow w
spotkach notowanych na gietdzie nie jest uwazane za
dziatanie powodujace konflikt interesow.

= Pracownik FUCHS pracuje réwniez dla partnera
biznesowego lub podmiotu konkurencyjnego.

42 Zakaz konkurencji
Zabrania sie pracownikom FUCHS podejmowania

dodatkowych aktywnosci polegajacych na zarzadzaniu
firma, stanowigca w catosci lub w czesci, posrednia
lub bezposrednia konkurencje dla FUCHS lub pracy dla
niej w charakterze pracownika, konsultanta lub innym
podobnym. Zakaz konkurencji obejmuje rowniez
podejmowanie innych dziatan konkurencyjnych.

43 Udziaty w innych spétkach
Pracownicy FUCHS nie mogg posiadac, posrednio lub

bezposrednio (np. poprzez cztonkow rodziny) udziatow
w innych spotkach pozostajacych w relacjach
biznesowych z FUCHS. Z zakazu tego sa wytaczone
mniejszosciowe udziaty w spotkach notowanych na
gietdzie.
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5 Jak odpowiedzialnie postepowac¢ z mieniem spétki

Kazdy pracownik FUCHS ma obwiazek chroni¢
materialne i  niematerialne  aktywa  FUCHS
i rozporzadza¢ jego mieniem w  sposob
odpowiedzialny. Mienie spotki obejmuje wszelkie
instalacje i obiekty oraz wartosci niematerialne
i prawne, takie jak know-how i prawa wtasnosci
przemystowej.  Wszelkie  przypadki  naduzycia
i marnotrawstwa zasobow spotki dziataja na szkode
operacyjnych i finansowych zdolnosci spotki. Jedynie
efektywne wykorzystanie wszystkich zasobdéw na
wszystkich poziomach moze zapewni¢ sukces spotki
w perspektywie dtugoterminowej.



Kodeks Etyczny

6 Jak odpowiedzialnie postepowac z informacjami

6 Jak odpowiedzialnie postepowa¢ z informacjami

6.1 Sprawozdawczos¢ i komunikacja zewnetrzna

Nasze sprawozdania sa zawsze sporzadzane
niezwtocznie, rzetelnie, sa kompletne i zgodne
z obowigzujacymi normami i zasadami. Ma to

zastosowanie niezaleznie od typu sprawozdania oraz
odbiorcow. Kazdy pracownik FUCHS sporzadza
sprawozdania z zachowaniem najwyzszej starannosci.
Obowiazek dochowania starannosci obejmuje rowniez
dokumenty sporzadzane przez strony trzecie.

Nieprzychylne  wypowiedzi lub  zniestawiajace
komentarze na temat spotki, partnerow biznesowych,
konkurentow lub kolegow - w szczegolnosci
w mediach spotecznosciowych - stanowi naruszenie
naszych wartosci i jest niedozwolone.

Media, ze wzgledu na zasieg, maja szczegoélne
znaczenie dla sposobu, w jaki spotka prezentowana
jest na zewnatrz. W imieniu FUCHS za kontakt
z mediami odpowiadaja wyznaczone  osoby
kontaktowe. Osobom tym lub Cztonkom Zarzadu nalezy
przekazywac wszelkie zapytania ze strony mediow lub
innych osob niepracujacych dla spotki.

6.2 Ochrona tajemnicy handlowej

Tajemnice przedsigebiorstwa stanowia dla Fuchs cenng
wartos¢, gdyz zapewniaja przewage konkurencyjna.
Kazdy pracownik FUCHS jest zobowiazany do ogélnej
ochrony  wszelkich  informacji FUCHS, jego
partnerow  biznesowych i  konkurencji, do
powstrzymywania si¢ od ujawniania ich osobom
nieupowaznionym oraz do udzielania dostepu do tych
informacji tylko wtedy, gdy wymagaja tego wzgledy
biznesowe.

Tajemnice handlowe obejmuja w szczegoélnosci
informacje strategiczne, finansowe i techniczne,
szczegoty dotyczace organizacji spotki, cen, rynkow,
klientow, dostawcow, strategii marketingowych,
planéw biznesowych i finansowych, danych zebranych
na potrzeby sprawozdawczosci  wewnetrznej,
receptur, technologii itd.

63 Ochrona danych i bezpieczenistwo informacji
FUCHS  przestrzega  wszelkich praw  swoich
pracownikow i stron trzecich w zakresie ochrony ich
danych osobowych. Spotka podejmuje wszelkie
konieczne s$rodki, by zapewni¢, ze dane osobowe
przetwarzane sa wytacznie w zgodnosci
Z obowiagzujacymi przepisami.

Podczas przetwarzania danych osobowych FUCHS
zapewni, ze proces ten bedzie jasny dla
zainteresowanych osob oraz ze przestrzegane beda ich
prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

By zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych,
FUCHS wdrozyt odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne. Gwarantuje to  poufnosc,
integralnos¢, dostepnosc i weryfikowalnos¢ systemow
i ustug zwiazanych z przetwarzaniem danych,
a w szczegoélnosci, zapobieganie nieautoryzowanemu
ich wykorzystaniu.

64 Ochrona informacji poufnych
Pracownicy FUCHS moga w trakcie swojej pracy

pozyskiwa¢ wiedze na temat FUCHS, ktora nie jest
publicznie dostepna i ktorg inwestorzy, jesli byliby tego
swiadomi, uznaja za kluczowa przy podejmowaniu
decyzji o zainwestowaniu w instrumenty finansowe
FUCHS (np. akcje FUCHS). W oparciu o przepisy
o ochronie informacji niejawnych, informacji takich nie
mozna wykorzystywac i nalezy zachowad je w Scistej
poufnosci. Dlatego tez, uzywanie informacji poufnych
do kupna lub sprzedazy instrumentow finansowych
FUCHS na wtasny rachunek lub w imieniu innych stron
jest zabronione; informacji tych nie nalezy ujawniaé
stronom trzecim, a osoby bedace w ich posiadaniu nie
moga udzielac porad inwestycyjnych stronom trzecim w
zakresie dziatan na instrumentach finansowych FUCHS.
Przeciwko osobom naruszajacym przepisy
o informacjach poufnych moze =zostac wszczete
postepowanie karne lub cywilne. Zasady postepowania
z informacjami poufnymi znajduja sie w naszej polityce
dotyczacej informacji poufnych.
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7 Obowigzywanie Kodeksu Etycznego

Kodeks Etyczny jest wigzacy dla wszystkich spotek grupy
i kazdego pracownika FUCHS. Kazdy pracownik FUCHS
ma prawo wymagac, by stosowano wobec niego zasady
opisane w Kodeksie Etycznym. Kadra zarzadzajaca
dotozy wszelkich staran, by zapewnic¢, ze wszyscy
pracownicy zapoznali sie¢ z Kodeksem Etycznym
i przestrzegaja jego postanowien.

Dyrektorzy FUCHS zobowiazani sa aktywnie wspierac
wdrazanie Kodeksu Etycznego w obszarach swojej
odpowiedzialnosci, zapewni¢ zgodnos¢ dziatania z jego
postanowieniami i stosowac sie do zapisanych w nim
zasad i wartosci. Dyrektorzy oraz wtasciwi
Koordynatorzy ds. Zgodnosci sa osobami pierwszego
kontaktu, do ktorych mozna sie zwroci¢ z pytaniami
i ktorzy, w razie potrzeby, moga udzieli¢c wsparcia
pracownikom, jak postepowa¢ zgodnie z prawem
i naszymi wartosciami. Kadra zarzadzajaca wzywa
pracownikow FUCHS do zapoznania sie z Kodeksem
Etycznym, zrozumienia jego tresci, dostosowania
swojego postepowania do postanowien niniejszego
Kodeksu i tym samym dziatania w sposdb uczciwy.

Kodeks Etyczny nie moze regulowaé wszystkich
szczegotow  dotyczacych  standardow,  procedur
i przepisow obowiazujacych w naszej grupie. Jezeli w
FUCHS zostaty zatwierdzone szczegdlne zasady,
instrukcje i przepisy dotyczace okreslonych spraw
stanowia one uzupetnienie niniejszego Kodeksu
Etycznego i sa wiazace.

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow
FUCHS do niezwtocznego powiadomienia swojego
przetozonego, wtasciwego Koordynatora ds. Zgodnosci

lub odpowiedniego dziatu, w przypadku otrzymania
informacji o potencjalnych lub rzeczywistych
naruszeniach obowiazujacych przepisow, niniejszego
Kodeksu Etycznego lub wewnetrznych wytycznych
spotki. Ponadto, FUCHS oferuje swoim pracownikom
i stronom trzecim mozliwos¢ skorzystania z wtasnego
internetowego systemu zgtaszania naruszen ,,FUCHS
Compliance Communication”, poprzez ktory mozna
przesyta¢ wtasne uwagi lub wskazowki dotyczace
potencjalnych naruszen, a takze podejrzanych spraw
oraz skontaktowac sie z odpowiednim Koordynatorem
ds. Zgodnosci. W catym procesie sygnalistom
gwarantuje sie anonimowosc.

Z portalu mozna skorzystac¢ pod adresem:
- & www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-Communication

Otrzymane ostrzezenia i informacje beda traktowane
i przetwarzane jako poufne i z odpowiednia
starannoscia. FUCHS zobowiazuje sie poinformowac
sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia w ciagu siedmiu dni.
W przypadku uzasadnionych podejrzen, ze doszto do
naruszenia, wtasciwy Koordynator ds. Zgodnosci
skontaktuje sie z odpowiednimi dziatami i podejmie
konieczne kroki w celu wyjasnienia sprawy
i wyciagniecia  konsekwencji w  przypadku
rzeczywistych naruszen. W ciagu trzech miesiecy od
ztozenia  powiadomienia, @ FUCHS  poinformuje
sygnaliste o sposobie przetwarzania zgtoszenia oraz
podjetych dziataniach.

Zgtaszanie naruszen lub szkodliwych dziatan nie
bedzie mie¢ negatywnego wptywu na sygnaliste,
chyba ze umyslnie podat on lub ujawnit nieprawdziwe
informacje.
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