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Predmluva

Vazeni zaméstnanci,

jsme mezinarodné plsobici spole¢nost, ktera zpfima ¢eli vyzvam globalni konkurence a
prejima jak podnikatelskou, tak spole€enskou odpovédnost. Tato odpovédnost zahrnuje pravni
i etické aspekty odpovédnosti, na které chceme uspéch nasi spole¢nosti zalozit. My ve
spole¢nosti FUCHS PETROLUB se zavazujeme, Ze budeme nase podnikani fidit
spravedlivym a transparentnim zptusobem, abychom zajistili, Ze se nase ¢innosti ve vSech
zemich, ve kterych plsobime, zakladaji na zakonnych pravidlech a predpisech.

Pro jednotlivé zaméstnance, ktefi ¢eli neustalym zménam, rozli¢nym ukolim, globalizaci a
Zasady spolecnosti maji z tohoto divodu pro nase podnikatelské aktivity a spolupraci
zvlastni vyznam.

Toto znéni upraveného Kodexu chovani (tfeti verze prvniho Kodexu chovani vydaného v roce
2004) vychazi z hodnot, které jsme spole¢né vytvofili, a vztahuje se bez vyjimky na vSechny
zaméstnance skupiny FUCHS v Némecku i v zahranici. Kodex je zakladem pro dal$i zasady
skupiny, které jej dale upfesriuji. Kodex chovani tedy obsahuje vidéi zakladni pravidla pro celou
skupinu FUCHS. Zavazek dodrzovat tato pravidla spojuje vSechny nase zaméstnance bez ohledu
na statni hranice a rozdilné kulturni prostfedi.

Tento Kodex chovani podporuje nase presvédceni, Ze jako korporace mizeme uspét pouze
v pfipadé, Ze se nase chovani bude zakladat na nasledujicich kli€¢ovych hodnotach:

Davéra

= D{véra je zakladem naseho vzajemného porozumeéni.

Vytvafime hodnoty

= Nasim zakaznikim dodavame Spi¢kovou technologii a prvotfidni
= sluzby. Identifikujeme a vytvafime pfidanou hodnotu.

= Nabizime prostor pro inovace a objevujeme noveé cesty.

= Jedname v podnikatelském duchu.

= Nasi zameéstnanci nesou odpovédnost a my jim naslouchame.

Respekt

= Jsme si védomi nasi odpovédnosti vic&i rliznym zainteresovanym
stranam, spolec¢nosti a zivotnimu prostiedi.

= Projevujeme vdécnost a uznani.

= S naSimi partnery a zaméstnanci jedname poctivé.

" Podporujeme kulturu oteviené diskuze.



Spolehlivost

= Drzime nase sliby.

= Jsme oddani naSemu vedoucimu
postaveni v oblasti technologii.

" Chceme pokradovat v nasem Uspéchu.
= Jedname odhodlané a transparentné.

Integrita

= Véfime v etické jednani a v dodrzovani naseho Kodexu chovani.

Daveéra nasich obchodnich partnerd, zakazniku, ufadl a zejména verejnosti predstavuje
hodnotu, ktera vyZaduje zakonné a odpovédné chovani zakladajici se na integrité. Tato
duvéra je dllezita pro povést a uspéch nasi korporace.

Jsme si védomi, Ze jako spole¢nost nejsme posuzovani podle toho, co fikame, ale podle toho, jak jedname.

V prosinci 2016

Ridici vybor skupiny
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Spolecenska odpovédnost

Odpovédnost za povést skupiny

Soulad s platnymi zakony a pravnimi pfedpisy je soucasti nasi identity. Spole¢nost FUCHS
PETROLUB jedna v souladu s pfislusnymi zakony platnymi na mistni, narodni i mezinarodni
urovni.

Spole¢nost FUCHS PETROLUB si je védoma svoji odpovédnosti vici spole¢nosti a veSkerou
svoji obchodni ¢innost a spoleCenské zavazky této odpovédnosti bez vyjimky podfizuje. To
prfedev§im znamena respektovani zakona a obecné uznavanych zvyku a tradic v zemich, ve
kterych pUsobime.

Kromé toho skupina FUCHS PETROLUB vytvofila vnitfni soubor zasad a pravidel, které
podrobné popisuji defini¢ni kritéria pro to, jak ma vypadat spoluprace spolecnosti s obchodnimi
partnery a ufady. FUCHS PETROLUB se snazi zajistit, aby tato pravidla a zasady dodrzovali i
poskytovatelé sluzeb, distributofi, konzultanti, zastupci a dodavatelé.

Abychom zabranili porusovani zakonnych povinnosti a internich firemnich pfredpisu,
spole€¢nost FUCHS PETROLUB ustavila celo skupinovou organizacni strukturu pro kontrolu
souladu, ktera slouzi jako vychozi kontaktni bod pro vSechny zaméstnance a vedeni. Tuto
organizaci fidi vedouci pracovnik pro kontrolu souladu (CCO), ktery podava hlaseni pfimo
predstavenstvu. Kromé toho kazda spolecnost, ktera do skupiny patfi, zaméstnava lokalniho
pracovnika pro kontrolu souladu, ktery ma na starost otazky souladu a ktery pusobi jako
kontaktni osoba pro CCO — vedouciho pracovnika pro kontrolu souladu.

Odpovédnost za zakladni sociadlni prava

FUCHS PETROLUB respektuje mezinarodné uznavana lidska prava a podporuje jejich dodrzovani.

a. Rovné prileZitosti a zékaz diskriminace
FUCHS PETROLUB podporuje cile Manifestu Mezinarodni organizace prace (MOP). To
zahrnuje pravo na sdruzovani, pravo na kolektivni vyjednavani, zruSeni nucené prace a
détské prace a zakaz diskriminace v zaméstnani i v kariéfe. FUCHS PETROLUB se
zavazuje, ze bude v ramci platnych zakonnych ustanoveni respektovat zasady rovnych
prileZitosti, pokud jde o nabor a kariérni postup zaméstnancu. Spolec¢nost také respektuje
prava zaméstnancu na rovné zachazeni bez ohledu na jejich plvod a narodnost,
nabozenstvi a ideologii, pohlavi a sexualni orientaci, politickou ¢innost nebo aktivitu v ramci
odboru, vék, zdravi, zdravotni postizeni nebo jiné osobni charakteristiky. Skupina FUCHS
netoleruje diskriminaci.
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b. Vzajemny respekt
Se vSemi zaméstnanci skupiny FUCHS se musi jednat spravedlivé a s uctou. Vedouci
pracovnici podporuji zaméstnance prostfednictvim oteviené a intenzivni komunikace,
transparentnosti a tymové prace. VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS musi se svymi
kolegy jednat oteviené, s Uctou a s uznanim, aby tak pfedesli jakémukoliv typu diskriminace
a vytvareli vztahy zaloZzené na poctivosti.
Nasili na pracovisti, vyhrozovani, zastraSovani, fyzické utoky a jakakoli forma sexualniho
obtéZovani nebude tolerovana.

Odpovédnost vedeni a managementu

Pokud jde o soulad se zakonnymi pfedpisy a zdsadami spolecnosti, nasi vedouci pracovnici musi
jit pfikladem. Odpovédné Fizeni a spoluprace vyzaduji rozhodnuti, ktera jsou transparentni a
vérohodna. Teprve takova rozhodnuti jsou pfijatelna.

Zejména nasi vedouci pracovnici nesou ve vztahu ke svému pfislusnému zaméreni
odpovédnost za to, aby pfedchazeli jakymkoliv porusenim zakona, internich zasad a tohoto
Kodexu chovani, kterym by bylo mozné zabranit nebo ke kterym by nedoslo tak snadno, pokud
by existovala odpovidajici kontrola.

Vedouci pracovnici musi plnit své organizacni a kontrolni povinnosti, zejména tak, ze

= svym zaméstnancum jasné objasni koncept souladu se zakonnymi ustanovenimi, tento Kodex
chovani a interni zasady, a Ze zdlrazni, Ze nedodrzovani nebude tolerovano;

" a zajisténim souladu se zakonnymi pravidly a internimi zasadami.

UdrZitelnost

Pro spole€¢nost FUCHS PETROLUB znamena udrzitelnost neustalou optimalizaci a vazeni
v8ech akci vuéi trem meéritkiim udrzitelnosti, ktera kombinuji ekonomické, ekologické a
spoleCenské aspekty, a to jsou pro nas ty kliCové prvky dobré spravy a fizeni spole€nosti.

Nase zasady udrzitelného managementu jsme shrnuli v komplexnich pokynech pro udrzitelnost.

Nedostatek zdrojl a odpovédnost vi&i budoucim generacim patfi mezi opatfeni, na ktera se
firmy obzvlasté zaméruji. FUCHS PETROLUB se snazi zejména pomoci zvlastnich technologii
zajistit, aby se produkty skupiny a vyrobni procesy v ramci celé tvorby hodnot soustredily na
tyto pozadavky.

VSichni zaméstnanci spole€nosti FUCHS se budou na pracovisti chovat odpovidajicim
zpUsobem.

Ucast v politickych stranach

FUCHS PETROLUB neni z principu uc¢astna v zadné politické strané. To plati i pro finanéni
podporu / sponzorovani stran, politickych organizaci a jejich prfedstaviteli nebo pro ¢innosti Ci
udalosti, které se konaji jménem spole¢nosti FUCHS PETROLUB.

To vSak neznamena, Ze se nasi zaméstnanci nemohou zuc¢astnit politického déni v ramci svého
soukromého Zivota a jako ob¢ané své zemé.



2. Zdravi a bezpecnost pfri praci a
ochrana zivotniho prostredi

V otazkach zdravi a bezpec€nosti pfi praci a ochrany zZivotniho prostfedi musi spole€nost
FUCHS PETROLUB dodrzovat soulad s riznymi narodnimi a mezinarodnimi pravidly, ktera se
lisi podle toho, kde se pfislusny podnik nachazi.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS by méli znat a dodrzovat platné zakony, predpisy a
interni firemni pokyny tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci. VSichni zaméstnanci
jsou ve svém zajmu a v zajmu svych kolegl vyzyvani k tomu, aby byli neustale bdéli a
uvédomovali si mozna rizika spojena se svoji praci a se svym pracovnim prostfedim.

Ochrana bezpecnosti pfi praci pfedstavuje pro spole€nost FUCHS PETROLUB tu nejvétsi
prioritu. Zajistujeme bezpeéné pracovni podminky, které jsou v souladu s platnymi
pfedpisy upravujicimi ochranu zdravi a bezpec€nost pfi praci. Tato pravidla bezpeénosti pfi
praci respektujeme a pravidelné kontrolujeme bezpecénostni normy, abychom zajistili bezpecné
pracovni podminky a snizili zdravotni rizika.

Nasi zaméstnanci jsou o pfislusnych pravidlech informovani a dostavaji instrukce, jakym
zplGsobem je maji dodrZzovat.

Dodrzovani zakonu a predpisu, které se vztahuji na ochranu zZivotniho prostfedi je Ukolem a
zavazkem, ktery bereme vSichni velmi vazné. Z tohoto dlivodu vynakladame zvlastni péci,
abychom zajistili zodpovédné vyuzivani energii, vody, jakoz i zakladnich materialt a surovin
atd.

Udrzitelny rozvoj, ktery zaruéuje ochranu Zivotniho prostfedi, Setrné vyuziti pfirodnich zdroja a
Ucta vU¢i Zivotnim podminkam budoucich generaci ma pro spoleénost FUCHS PETROLUB
velky vyznam.
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Spoluprace s obchodnimi partnery a
tretimi stranami

Spravedliva hospodarska soutéz

Zakony tykajici se hospodaiské soutéze a antimonopolni zakony zajistuji spravedlivou a
skute€nou hospodarFskou soutéz. V ramci svych obchodnich transakci spoleénost FUCHS
PETROLUB tyto zakony soustavné dodrzuje. VSichni nasi zaméstnanci jsou povinni Fidit se
pravidly spravedlivé hospodarské soutéze. Kromé toho musi byt dodrzovana ustanoveni
uvedena v antimonopolnich zasadach.

To napfiklad znamena, ze Zzadny zaméstnanec spolec¢nosti FUCHS nesmi uzavfit dohodu s
konkurenty, ktera by vedla k pevné stanovenym cenam nebo ke koordinaci cen, podminek,
kapacit, rozdélovani zakaznikd nebo trhli a vyrobnich programu. Sem patfi i neformaini
rozhovory nebo spole¢né dohodnuté zpusoby chovani, které by se zamérovaly nebo by vedly
k uvedenym omezenim hospodarské soutéze. Také dohody s dodavateli a distributory mohou
byt za ur€itych okolnosti rozhodujici.

V pfipadech, kdy si zaméstnanci nejsou jisti, zda zalezitost spada pod antimonopolni zasady,
doporucujeme, aby co nejdfive kontaktovali pracovnika pro kontrolu souladu nebo pfislusné
pravni oddéleni.

Boj s korupci

Nejsme pfipraveni obchodovat za kazdou cenu. V konkuren&nim prostifedi se FUCHS
PETROLUB spoléha radéji na kvalitu a hodnotu svych produktl a sluzeb a své obchodni
partnery si vybira vyluéné na zakladé soutéznich kritérii (jako je kvalita a cena sluzby). Pomoci
jasnych zasad, obchodnich postuptl a internich kontrol podporujeme narodni a mezinarodni
snahy zaméfené na to, aby hospodarskou soutéz nenaruSovala korupce. V této souvislosti je
pro nas dulezité, abychom se vystfihali i pouhého nabizeni pobidek nasim obchodnim
partnerim. Za timto ucelem jsme také vydali zasady proti korupci.

a. Vyhody pro ufedniky
Je pfisné zakazano nabizet platby, pobidky nebo jiné vyhody v naturaliich i pozvanky
Ufedniktm, statnim ufednikam, politikim a ostatnim zaméstnancim a zastupclm vefejnych
instituci, pokud by takové jednani mohlo ohrozit nezavislost nebo integritu téchto osob.

Nezavislost a integrita téchto vefejnych predstavitell je napfiklad zpochybriovana, pokud jsou
jim slibeny nebo poskytnuty platby ¢i jiné vyhody, aby tak bylo ovlivnéno rozhodnuti nebo
jednani ve prospéch spole¢nosti FUCHS PETROLUB.

b. Nabizeni a poskytovani vyhod
Neni dovoleno poskytovat vyhody Zadnym obchodnim partnerdm a zaméstnancim jinych
spolecnosti s cilem ziskat objednavky nebo nespravedlivé vyhody pro spolecnost
FUCHS PETROLUB. Reklamni darky malé hodnoty nebo pozvani na obéd ¢&i na
udalosti je v rozumnych mezich povoleno, pokud jsou dodrzeny platné zakony a
interni firemni zasady a od poc¢atku je vylou¢ena moznost vlivu na obchodni
rozhodnuti. Jakékoliv vyhody, které pfesahuji tuto nominalni hodnotu musi pfedem
schvalit nadfizeny nebo pfislusny pracovnik pro kontrolu souladu.
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Cc. Pozadovani a pfijimani vyhod
Zadny zaméstnanec spoleénosti FUCHS nesmi vyuZit své pracovni pozice nebo funkce, aby
vyzadoval, pfijimal, zajiStoval si nebo jinak od ostatnich vynucoval pfislibeni osobnich vyhod pro
sebe nebo pro tfeti strany, které by nebyt své pozice neziskal. PFijimani pfilezitostnych
zvyklostnich darkd malé hodnoty nebo pozvani na obéd nebo na udalosti je v rozumnych
mezich povoleno, dokud jsou dodrzeny platné zakony a interni firemni zasady a je od
pocatku vylou¢ena moznost ovlivnéni obchodniho rozhodnuti.
V8echny darky a vyhody, které toto omezeni pfekracuji, nesmi byt ze zasady pfijimany.
Ugast na (kulturnich, sportovnich atd.) udalostech, které maji vyluéné nebo predevsim
spoleensky Ucel, je pfipustna jen po pfedchozim schvaleni ze strany nadfizeného.

Ocekavani ve vztahu s obchodnimi partnery

Spole¢nost FUCHS PETROLUB od svych obchodnich partnert také ocekava, Zze budou jednat
v souladu se zasadami uvedenymi v tomto Kodexu. Nasi obchodni partnefi proto, aby s nami
mohli obchodovat, musi stejné jako my, jednat v souladu s nasledujicimi zasadami:

= Dodrzovani vS§ech platnych zakon.

= Zdrzovani se korupce.

= Dodrzovani lidskych prav zaméstnancu.

= Zakaz nucené prace a détské prace.

= Pfejimani odpovédnosti za ochranu zdravi a bezpec¢nosti svych

= zameéstnancu. Zajisténi téchto hodnot ve vlastnim dodavatelském Fetézci.

Distributo¥i, konzultanti a zastupci

K prodeji svych produktl a sluzeb spole¢nost FUCHS PETROLUB také vyuziva nezavislé
distributory, konzultanty a zastupce, ktefi k prodeji také vyznamné pfispivaji. Pokud ovsem
distributofi, konzultanti nebo zastupci pouzivaji nezakonné obchodni praktiky, neni v sazce jen
jejich povést, ale i povést celé spole€nosti. Za urcitych okolnosti mohou byt nezakonné praktiky
pouzité tfetimi stranami pfipisovany i spole¢nosti FUCHS PETROLUB a v dlsledku toho pro ni
mohou znamenat (spolu)odpovédnost. Proto spoleénost FUCHS PETROLUB ucini cokoliv,
co je nezbytné, aby jeji distribu¢ni partnefi jednali v souladu se zakonnymi pravidly. To zahrnuje
zejména peclivy vybér pfisluSnych distribu¢nich partnert a dikladné kontroly k ovéfeni jejich
spolehlivosti.

Zahranicni obchod a kontrola exportu

Narodni a mezinarodni legislativa omezuje nebo zakazuje dovoz, vyvoz nebo obchod s
urcitym zbozim, technologiemi &i sluzbami, manipulaci s ur€itym zbozim nebo i kapitalové a
platebni transakce. Omezeni a zakazy mohou byt zavedeny kromé jiného také kvuli kvalité
nebo zamyslenému pouziti zbozi, zemi plivodu nebo kvuli samotnému obchodnimu
partnerovi.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS, ktefi se podileji na dovozu nebo vyvozu zbozi,
technologii a sluzeb, jsou povinni dodrzovat vS§echna platna pravidla, obzvlasté ta, ktera se
tykaji zakonu regulujicich zahrani¢ni obchod a vyvoz, danovych a celnich zakonu, zakonl
proti prani Spinavych penéz a protiteroristickych zakon(.
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Predchazeni stietu zajmu

Stiety zajmu

VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS jsou povinni €init obchodni rozhodnuti v nejlep$im
zajmu spole¢nosti, oddélovat soukromé zajmy od téch firemnich a vzdy pfitom zlstavat
loajalni vuci spole¢nosti FUCHS PETROLUB. Je tfeba se vyvarovat jakémukoliv stfetu
zajmUl a v pfipadé pochybnosti je nutné o situaci ihned zpravit nadfizeného.

Ke stfetim zajm( dochazi, napfiklad, v nasledujicich situacich:

= Soukromé zajmy zameéstnance spole¢nosti FUCHS jsou rozdilné od zajmu spole¢nosti FUCHS PETROLUB.

= Zaméstnanec spole¢nosti FUCHS jednajici jménem spole¢nosti FUCHS PETROLUB uzavie
smlouvy s blizkymi pfibuznymi.

® Zaméstnanec spole¢nosti FUCHS také pracuje pro dodavatele, zakazniky nebo konkurenty
spole¢nosti.

Zakaz konkurence

Zadny zaméstnanec spoleénosti FUCHS nesmi pracovat pro takovou spoleénost, ktera je
Castecné nebo zcela pfimym nebo nepfimym konkurentem spole¢nosti FUCHS PETROLUB, a to
jako zaméstnanec, konzultant nebo na jakékoliv jiné pozici. Nesmi se podilet ani na jinych
konkurenénich €innostech.

Ucast v jinych spoleénostech

Zaméstnanci spole¢nosti FUCHS se pfimo ani nepfimo nezapojuji (napf. prostfednictvim
rodinnych pfislusnikd) do spoleénosti, které jsou v obchodnim vztahu se spole¢nosti FUCHS
PETROLUB.

10



5. Jak zodpovédné zachazet s
majetkem spolecnosti

VSichni zaméstnanci spolec¢nosti FUCHS jsou povinni zachazet s majetkem spole¢nosti
zodpovédnym zpUusobem. Do majetku spolecnosti patfi také komunikaéni zafizeni a
nehmotné hodnoty jako je know-how a prava k primyslovému vlastnictvi. Jakékoliv zneuziti
nebo plytvani zdroji spole¢nosti poskozuje provozni a finanéni moznosti spole¢nosti. Pouze
efektivni vyuzivani v§ech zdrojl na vS§ech Urovnich mliZe zajistit dlouhodoby Uspéch
spole¢nosti.

Majetek spole€¢nosti FUCHS PETROLUB musi byt chranén proti ztraté, poSkozeni a kradezi.
Tato ochrana také zahrnuje opatrnou manipulaci s pracovnimi prostfedky, které spolecnost
FUCHS PETROLUB poskytuje svym zaméstnancim, aby jim umoznila plnit jejich Ukoly a
dosahovat firemnich cild (napf. komunikaéni zafizeni, kancelarsky material, informacni
technologie, stroje, vozidla).

Ocekavame, ze vSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS budou s témito prostfedky zachazet
zodpovédné, vyvaruji se zbyteénych nakladu, poskozeni a jinych znevyhodnéni, a zdrzi se
zneuzivani majetku spole¢nosti.
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6.

6.1

6.2

6.3

Jak zodpovédné zachazet s informacemi

Hlaseni

Pokud jde o prezentaci spole¢nosti FUCHS PETROLUB navenek, vynalozime tu nejvétsi moznou
pédi, at uz v pisemné, ustni nebo elektronické formé&, prostfednictvim prezentaci, obchodnich
dokumentu, osvédcéeni o auditu nebo reklamnich materialt a projevd. To znamena, Zze vSechna
hlaSeni provadime ihned, pravdivé, uplné a v souladu s platnymi pravidly a normami. To se tyka
zejména v8ech pisemnych dokumentd, které jsou nutné pro finanéni vykazy a pro soulad s
informacénimi povinnostmi.

Negativni prohlaseni nebo urazlivé komentare o spolecnosti, obchodnich partnerech,
konkurenci nebo kolezich nejsou v souladu s nasSimi zasadami pro komunikaci a nejsou
dovoleny.

Sdélovaci prostfedky jsou pro prezentaci nasi spole€nosti navenek obzvlast dalezité. V ramci
spole¢nosti FUCHS PETROLUB existuji uréita oddéleni, ktera maji na starosti jednani s médii.
VSechny dotazy ze strany médii nebo jinych osob mimo spole¢nost musi byt pfedany témto
oddélenim nebo predstavenstvu.

Zachovani miéenlivosti

Obchodni a provozni tajemstvi pfedstavuji vzacnou hodnotu: zajistuji nam konkurenéni vyhodu
pfed nasi konkurenci. Proto o¢ekavame, zZe vSichni zaméstnanci spole€nosti FUCHS budou s
vesSkerymi informacemi o internich zalezitostech, do kterych byli zasvéceni nebo které se jinak
dozvédéli béhem své prace pro spole¢nost, zachazet jako s divérnymi a nebudou je bez
povoleni dale predavat.

Davérné informace se tykaji zejména strategickych, finanénich a technickych informaci.
Mohou zahrnovat podrobnosti o organizaci spole¢nosti, cenach, trzich, zakaznicich,
dodavatelich, marketingovych strategiich, obchodnich a finan¢nich planech, tdajich
sestavenych internim oddélenim pro podavani hlaseni, sloZeni pfipravkl, technologiich
atd.

Nas pristup je stejny, pokud jde o obchodni tajemstvi nasich konkurentd a obchodnich partner(.

Ochrana udaji a bezpeénost informaci

FUCHS PETROLUB cti prava svych zaméstnancu a prava tretich stran tykajici se jejich
osobnich udaju. Spole¢nost pfijima nezbytna opatfeni, aby zajistila, Ze osobni Udaje jsou
shromazdovany, zpracovavany nebo pouzivany pouze pro konkrétni, jasné a zakonné ucely a
vzdy v pfisném souladu s pfislusnymi platnymi zakony na ochranu soukromi.

Pfi pouzivani udaju spolecnost FUCHS PETROLUB zajisti, aby bylo takové pouziti
transparentni pro zu€astnéné strany a aby byla zachovana jejich prava na informace a na
napravu a v pfipadech, kdy je to potfebné, také na namitku nebo vymazani.

Spole¢nost FUCHS PETROLUB se zavazuje, zZe zajisti, aby byly na zpracovani informaci
aplikovany pfislusné normy, aby tak byla zaru¢ena davérnost, integrita a ovéfitelnost vSech
informaci, které jsou hodny ochrany, a aby se zabranilo jejich neopravnénému pouziti.
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6.4

13

Pravidla obchodovani zasvécenych osob

Zaméstnanci spole¢nosti FUCHS, ktefi ziskaji interni informace tykajici se FUCHS PETROLUB
nebo obchodnich partner(, s jejichz finanénimi nastroji (napf. akciemi) se obchoduje na burze,
podléhaji zakonnym pravidliim a pfedpistim pro interni informace.

Interni informace jsou pfesné informace o okolnostech tykajicich se finanénich nastroju, které
nejsou verejné dostupné a které mohou v pfipadé, Zze se stanou vefejné znamymi, ovlivnit
burzovni nebo trzni hodnotu pfislusnych finan¢nich nastroja.

Je zakazano

= kupovat nebo prodavat finanéni nastroje na vlastni u¢et nebo jménem treti strany na zakladé
internich informaci.

= meénit nebo rusit existujici pfikaz tykajici se finanénich nastrojii na zakladé internich informaci.

= nezakonnym zplsobem predavat interni informace tfetim stranam. To zahrnuje jak pfedavani v ramci
skupiny FUCHS tak pfedavani informaci tfetim stranam (napf. zakaznikim, dodavateltim, analytikam,
novinarlim, pratelim atd.).

= doporucovat nebo podnécovat tfeti strany k nakupu nebo prodeji finanénich nastroju na
zakladé internich informaci a

= kupovat nebo prodavat finanéni nastroje na zakladé doporuceni nebo podnécovani, pokud si
je doty¢na osoba védoma nebo by si méla byt védoma, Ze se takové doporuceni zaklada na
internich informacich.
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7. Jak pracovat s Kodexem chovani

Kodex chovani je zavazny pro vSechny spolecnosti skupiny a pro vSechny zaméstnance spole¢nosti FUCHS.
VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS maji pravo trvat na tom, Ze se na né vztahuji pravidla stanovena

v Kodexu chovani.
Vedeni se vynalozi veSkerou snahu, aby vSichni zaméstnanci Kodex chovani znali a aby jej
dodrzovali.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti FUCHS jsou vyzyvani k tomu, aby ihned informovali svého
nadfizeného nebo prfislusného pracovnika pro kontrolu souladu, pokud obdrzi informace tykajici
se moznych nebo skute€nych poruseni platného zakona, tohoto Kodexu chovani nebo internich
pokynt. Kromé toho spole¢nost FUCHS PETROLUB svym zaméstnancum nabizi moznost
pouzit internetovy portal pro oznamovatele, aby zde poskytly podrobné informace o jakychkoliv
poruSenich nebo podezielych pfipadech, kterych si mohli povSimnout a aby tak zahajili dialog s
vedoucim pracovnikem pro kontrolu souladu. Na svou Zadost mize oznamovatel zUstat po
celou dobu v anonymité.

Se ziskanymi tipy a informacemi bude zachazeno jako s davérnym materialem a budou
zpracovany s nalezitou péci. Pokud spole¢nost ziska odlvodnéné podezieni, Ze k poruseni
doslo, pfislusny pracovnik pro kontrolu souladu kontaktuje odpovidajici oddéleni a podnikne
nezbytné kroky, aby zalezitost objasnil.

Hlaseni takovych poruseni nebo pochybeni nebude mit na oznamovatele negativni vliv vyjma
pfipadu, kdy védél nebo mohl docela dobfe védét, ze byly informace nespravné.

Vedeni spole¢nosti FUCHS PETROLUB aktivné podporuje zavadéni tohoto Kodexu chovani v
oblastech svoji plisobnosti. Vedeni a pracovnici pro kontrolu souladu jsou prvnimi kontaktnimi
osobami, pokud jde o dotazy a pomoc zaméstnancim, aby jednali zakonnym zplGsobem a v
souladu s nasimi hodnotami. Nasi zameéstnanci jsou vyzyvani, aby si tento Kodex chovani
precetli, porozuméli mu a odpovidajicim zplsobem upravili své chovani.

Kodex chovani nemuze stanovit kazdou podrobnost tykajici se zasad, postupu a pravidel nasi

skupiny. Pokud spole¢nost FUCHS PETROLUB pro konkrétni zalezitosti vydala podrobnégjsi
pokyny, instrukce nebo pravidla, jsou takova pravidla zavazna.

Mannheim, prosinec 2016
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